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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000099/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003788/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100338/2023-70
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CRATEUS, CNPJ n.
03.061.902/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS VIEIRA
CORREIA;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES,BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.577.039/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
DORIVAM ROCHA DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em restaurantes,
bares, barracas de praia, buffet, churrascarias, pizzarias, lanchonetes, confeitarias, sorveterias,
casas de show, self servige, fast-food, bombonieres ,cantinas e similares , com abrangéncia territorial
em Crateus/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A Remuneragdo Minima dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, nos estabelecimentos
comerciais devidamente identificados pelo cadastro nacional de pessoa Juridica- CNPJ/ MF, obedecerao
aos seguintes valores:

a) para estabelecimentos comerciais que possuem até 15 (quinze) empregados:

- 2,0% (dois por cento) sobre o salario minimo nacional, para empresas associadas a Entidade Patronal e
o ( trés por cento) para as demais empresas.
3% (t to) pa d a

b) para estabelecimentos comerciais que possuam acima de 15 (quinze) empregados:

3% (trés por cento) sobre o salario minimo Nacional, para empresas associadas a Entidade Patronal e 4% (
quatro por cento) para as demais empresas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSRE SALARIAL

Os Salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional abrangidos por
esta convencéo, que recebem acima do piso da categoria, serdo reajustados, em 1° de Janeiro de 2023, no
percentual divulgado relativo ao INPC acumulado no ano de 2022, referente a o periodo de janeiro de 2022
a dezembro de 2022 , incidente sobre o salario de 1° de julho de 2022, permitida a compensagao de
antecipagéao salariais espontaneas concedidas entre 1° de julho de 2022 a dezembro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas Fornecerdao mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constara com
destaque: o salario, horas extras, bem como os descontos das obrigagdes sociais e faltas.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados
da categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungao de "caixa em geral" ou de “Operador de caixa" e de "Auxiliares de operadores
de lanchonete" que efetivamente exergam a fungéo de caixa, fica assegurada, a Titulo de quebra de caixa,
a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do piso Salarial estabelecido na clausula terceira,
item " a" desta convencgéao coletiva, quando a empresa tiver no maximo 02 ( dois) caixas por Turno e 5% (
cinco por cento) quando a empresa tiver acima de 02 (dois) caixas por turno.

PARAGRAFO UNICO: A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores, ndo descontarem as eventuais diferencgas verificadas.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO DE FERIAS

Fica Acordado que a remuneragao de férias sera paga ao empregado, na data de sua concessao, acrescida
do terco constitucional, sem prejuizo na percep¢édo de eventuais reajustes que sejam concedido durante o
periodo respectivo.

PARAGRAFO UNICO: é vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem o feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo contabilizados da forma seguinte:
a) com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias uteis:
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b) com acréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos de folga, feriados ou nas
folgas ndo Compensadas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno nao sera inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, para o trabalho
realizado entre as 22:00 min ( vinte e duas horas) e as 05: 00min ( cinco horas) do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO DISCIPLINAMENTO DA GORJETA

Para a cobranga da gorjeta pela empresa sera necessaria a realizagao de acordo coletivo de trabalho entre
0s empregados (representados pelo sindicato laboral) e a empresa acordante, nos termos do Art. 611- A,
inciso IV e art. 617 da CLT; e art. 8°, inciso VI da constituicdo federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o Acordo coletivo de trabalho devera estabelecer obrigatoriamente:
a) o percentual a ser cobrado junto aos clientes, a titulo de gorjeta;

b) as proporg¢des de rateio da gorjeta entre os empregados gargons, (cumins, cozinheiros, maitres e demais
profissionais que compdem o servigo), além da periodicidade de sua distribui¢ao.

PARAGRAFO SEEGUNDO: O percentual relativo & gorjeta cobrada devera constar nas comandas
de consumo entregues aos clientes e nos cardapios onde se incluira, neste ultimo, o numero de registro do
acordo coletivo de trabalho junto a superintendéncia regional do trabalho e emprego- SRTE/CE.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa acordante ndo se obriga a renovar ou permanecer com a cobranca
da gorjeta ao final de vigéncia do acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Sera considerada " gorjeta cobrada" aquela cuja a arrecadacdo é intermediada
pelo empregador, colocada no rodapé da comanda e no cardapio, e " gorjeta espontanea" aquela ofertada
voluntariamente pelo cliente ao empregado, sem qualquer cobranga por parte do empregador, ja a " taxa de
servigo" ndo se confunde com a gorjeta e representa cobranga feita pela empresa em contrapartida a um
determinado servico.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de recebimento de gorjeta espontanea, o empregado devera levar ao
conhecimento do empregador logo apds o recebimento, para conferéncia e emissao imediata da respectiva
declaragao de gorjeta espontanea, facultada a empresa proceder com a retengéo percentual a ser utilizado
para a cobertura dos encargos previstos sociais, trabalhistas e previdenciarios da gorjeta, de acordo com a
planilha de custos especificamente elaborada para este fim. Caso ndo haja apresentagao do empregado em
relacdo aos valores eventualmente recebidos a titulo de gorjeta esponténea, nos termos aqui dispostos,
consideram-se quitados os reflexos sociais, trabalhistas e previdenciarios previstos no art. 457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Para as empresas que ndo cobram gorjetas em seus cardapios e comandas, fica
facultada a adogao do sistema de "estimativa de gorjetas”, no qual seriam recolhidos encargos adicionais
sobre 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria. o valor da gorjeta por estimativa n&o é devido ao
empregado, mas apenas serve de base de calculo para os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
cujo pagamento da quitacdo dos referidos encargos relativos as gorjetas espontaneas eventualmente
recebidas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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A participacao nos resultados instituida pela lei n° 10.101/2000 fica compensada pela implementacéao e
manutencgao de diversas conquistas econdmico financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a
sua instituicdo até o dia 30 de junho de 2022.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas devem fornecer gratuitamente alimentagao adequada
para os empregados com carga horaria superior a 6 (seis) horas diarias

PARAFRAFO PRIMEIRO: sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeicdo na empresa, fica esta
autorizada a descontar do mesmo, no referido més, 0,5% ( zero virgula cinco por cento) do piso salarial da
categoria previsto no item "A", da clausula terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa ndo forneca alimentagdo aos empregados, devera disponibilizar
vale alimentagdo ou equivalente no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios instituidos nesta clausula ndo tém natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragao para nenhum efeito, além de n&o constituir base de incidéncia da constituicao
previdenciaria ou FGTS ( artigo 458, { 3°da CLT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE

Fica convencionado entre os Sindicatos representantes das categorias Profissional e Econdmica que as
empresas que encerrarem as suas atividades entre as 02h: 30min (duas horas e trinta minutos) e as 04hs.
30min. (quatro horas e trinta minutos), fornecerao, gratuitamente, o transporte aos seus empregados até o
terminal rodoviario mais préximo, sem que o tempo gasto com o respectivo trajeto seja computado como
hora extra, para aqueles que nao dispéem de transporte proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a chamar
imediatamente o socorro médico e diligenciar para a sua rapida chegada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que ndo necessitem de transporte publico, fica facultado a
empresa disponibilizar ajuda de custo para combustivel, cujo valor ndo terd natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracédo para nenhum efeito além de n&o constituir base de incidéncia da constituicdo
previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, lll da CLT).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologacdes das rescisbes dos contratos de
trabalho serdo obrigatoriamente realizadas no sindicato da categoria profissional, para os empregados cujo
contrato de trabalho tenha sido superior a 1 (um) ano, sem qualquer cobrancga financeira em relagdo ao
trabalhador nem a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando das homologagdes, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco) vias, com termo de homologacéo;
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b) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio, quando for o caso, dado ou recebido;

e) As cinco ultimas guias de recolhimento das contribuicbes sindicais, profissional e patronal quando
devidas, sem que sua ndo apresentacdo represente impedimento da homologag¢do, mas apenas ressalva;

f) Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;
h) Atestado médico demissional nos termos daNR-07;

i) Copia do Acordo Coletivo de Regulamentagao da Gorjeta, quando for o caso.

j) Demonstrativo do FGTS do trabalhador.

k) Chave de liberagao do FGTS.

I) Copia do pagamento da multa resciséria do FGTS, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Laboral devera enviar ao Sindicato Patronal, até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente, relagdo por escrito ou por meio eletrbnico, das empresas que homologaram
rescisdbes no més, contendo razao social, CNPJ, endereco das mesmas e outras informagdes cadastrais
que forem possiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na ocasido da homologacdo serdo realizados todos os esclarecimentos
relacionados as verbas ali constantes, sendo conferido a o trabalhador o direito de oposi¢ao e/ou
ajustamentos a quaisquer delas. Tal homologacéo dara plena e irrevogavel quitagdo das verbas constantes
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

E facultado aos trabalhadores (a) e empregadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e
nas condigdes aqui pactuadas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagédo
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que manifestarem o interesse na realizagdo do termo de quitaco
anual deverdo fazé-lo através do Sindicato Profissional (passo a passo), devendo cumprir as seguintes
regras:

a) Informacgao de todos trabalhadores (as) e seus dados, a serem realizados os termos de quitagao anual;
b) Informacgéo das parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia do contrato (s) de trabalho (s);

c) Anexo de todos os documentos relacionados as parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia
do contrato de trabalho;

d) No ato do preenchimento do atendimento, a empresa devera fornecer as informacdes e documentos
referentes ao recolhimento de contribuicdes sindicais, assistenciais e mensalidades sindicais do ultimo ano
realizadas pelo(a)trabalhador(a).

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagdo do servigo constante nesta clausula é facultativo, a ser pago pela

empresa solicitante, sendo gratuito caso o contrato de trabalho objeto do Termo de Quitagdo tenha como
titular o(a) trabalhador (a) associado a entidade.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o recebimento de todas as informagbes e documentos, a empresa
recebera um protocolo de acompanhamento da solicitagdo, a qual o Sindicato Profissional tera um prazo de
até 10 (dez) dias para deferir ou indeferir o pedido.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o pedido seja indeferido por auséncia de documentos, a empresa sera
notificada para no prazo de 05 (cinco) dias para apresentar a documentagao restante.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de serem preenchidos todos os requisitos constantes nesta clausula, o
termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional se resguarda do direito de solicitar demais informagées e
documentos ndo anexados pela empresa a ocasiao da realizacdo do Termo de Quitacdo Anual do Contrato
de Trabalho, sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentagdo da documentacao
solicitada.

PARAGRAFO SETIMO: Todas as notificagbes e informagdes relacionados nos tramites previstos nesta
clausula, serao realizados através do sistema do Sindicato Profissional disponibilizado no sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio para os empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com, no minimo, 4 (quatro) anos ininterruptos de trabalho na
mesma empresa, sera de 45 (quarenta e cinco) dias, ou, alternativamente, o disposto na Lei n° 12.506, de
11 de outubro de 2011, devendo ser adotado, dentre as duas, a que for mais benéfica para o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, no curso do Aviso Prévio recebido ou concedido, encontrar
outro emprego, podera acordar com empregador, quanto ao cumprimento de tal aviso, recebendo do
empregador somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio ordinario ou estendido, podem ser trabalhados ou indenizados, a
critério do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO EM TEMPO DE REGIME PARCIAL E DO
TRABALHO INTERMITENTE

E facultado ao empregador contratar e remunerar os servigos por dia de trabalho, seja na modalidade de
Tempo em Regime Parcial (Art. 58-A, com nova redagado dada pela Lei n°® 13.467/2017) ou de Trabalho
Intermitente (nos termos do disciplinamento conferido pela Lei n® 13.467/2017).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tanto para o caso de contratagdo em Tempo em Regime Parcial como de
Trabalho Intermitente, a remuneracao podera ser contabilizada por hora, respeitada a proporcionalidade em
relacéo ao piso da categoria ou outra remuneragao superior ajustada entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os contratos em Tempo de Regime Parcial o limite maximo podera ser de
até 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos contratos em Tempo de Regime Parcial poderéo ser estabelecidas jornadas
ordinarias de 10 (dez) horas por dia, desde que limitadas a 03 (trés) dias por semana.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao fazer contratagdes por “Tempo Determinado”, obedecendo todas as exigéncias legais
previstas no artigo 443 da CLT, ou, conforme o caso, na Lei9. 601/1998,bem como contratagdes
temporarias, nos termos da Lei n°® 6.019/74, procedendo as respectivas anotag¢des da CTPS do funcionario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS REUNIOES E CURSOS
As reunides ou cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderao

ser realizadas fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas
extras.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado quando faltar 18 (dezoito) meses para a aquisicdo do direito a
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade desde que comunique por escrito, tal
fato, e que tenha no minimo 4(quatro) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa, e desde que nao
cometa nenhuma falta grave durante o periodo.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-a, concomitantemente, a estabilidade
prevista nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Para efeito do § 2° do artigo 59 da CLT, a presente Convengéo Coletiva autoriza as empresas a ajustarem a
compensacgao de horas diretamente com seus empregados dispensado o Acordo Coletivo de Trabalho,
desde que todas as horas excedentes ou horarios noturnos sejam devidamente e proporcionalmente
contabilizadas, podendo ser acrescidos as férias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE REVESAMENTO E FOLGA AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que, além do dia fixo de folga semanal remunerada, cada empregado usufrua,
adicionalmente, de pelo menos um domingo de folga em um periodo maximo de sete semanas de trabalho,
de acordo com a organizagao da escala de revezamento ou folga estabelecida pela empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que a empresa conceda regularmente mais de um dia de folga por
semana, ficara dispensada da concessao da folga aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado o cumprimento do “caput’ desta Clausula quando, por
requerimento expresso do empregado, 0 mesmo solicitar folga em outro dia, o que devera se dar por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
consideradas horas extras todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, desde que ndo compensadas,
nos termos da Clausula Décima Oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou
alimentagéo sera de, no maximo, 4 (quatro) horas, para aqueles trabalhadores com carga horaria superior a
6 (seis) horas diarias. Podendo ser, no minimo, 30 (trinta) minutos, desde que a refeicdo se dé no préprio
estabelecimento, em local apropriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando solicitado e comprovado pelo funcionario estudante a necessidade de
afastamento para estudo ou casos emergenciais, por periodo superior a 4 (quatro) horas, o intervalo de que
trata o paragrafo primeiro podera ser flexibilizado para até 6 (seis) horas, desde que haja expressa
concordancia do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos dias de feriado em que haja trabalho do empregado, o mesmo devera
receber o dia em dobro ou a compensagéo do dia trabalhado por outro de folga, a ser gozada no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data do respectivo feriado.

PARAGRAFO QUARTO: O estabelecimento podera adotar jornadas entre 10 (dez) e 12 (doze) horas diarias
aos empregados desde que limitadas a até 02 (dois) dias na semana e que as horas excedentes as 10
(dez) horas diarias sejam compensadas em até 07 (sete) dias, em dobro.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames vestibulares para o ingresso em instituicdes de ensino
superior, ou exames supletivos, mediante comprovacao de sua realizagdo em dia e hora incompativeis com
a presencga do empregado e comunicado até 02 (dois) dias Uteis antes do evento;

b) até 3 (trés) dias em virtude de casamento;
c) aos pais até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho;

d) aos empregados que faltarem ao servigo em virtude de doengca comprovada mediante atestado médico
passado por profissional da Secretaria de Saude, outro servico devidamente credenciado pelo SUS, ou
médico credenciado pela propria empresa;

e) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou irmao;

f) quando a empresa ndo possuir convénio para o depdsito do PIS na conta do trabalhador ou nos casos

que o trabalhador ndo possua o “cartdo cidadao”, uma vez ao ano, pelo periodo maximo de quatro horas,
para o recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior comprovacao.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENGA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenga permanecer em licenga previdenciaria por periodo superior a 15
(quinze) dias, comprovando o n&o recebimento do beneficio, a empresa garantira o adiantamento do seu
salario pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento
dos valores adiantados, quando do retorno daquele ao trabalho ou por ocasiao do pagamento do salario do
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

Fica estabelecido que as empresas se responsabilizardao pelo fornecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de uso obrigatorio por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas
internas de cada empresa.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DANOS NOS EQUIPAMENTOS

Os danos causados aos equipamentos das empresas poderéo ser descontados integralmente do salario do
empregado, desde que fique devidamente comprovada a ma fé ou negligéncia deste no manuseio do
referido equipamento, ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) de sua
remuneragao mensal.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregador podera descontar
integralmente o saldo restante do débito.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais
onde as mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizagédo, entrega de boletins e jornais da entidade,
desde que realizem solicitacédo prévia ao proprietario da empresa e conte com a anuéncia do mesmo.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 13 de setembro de 2018 foi aprovada, a
titulo de Contribuicao Negocial Patronal, o pagamento, pelas empresas, em parcela unica e anual, no valor
constante na tabela abaixo, para o dia 28 de fevereiro de 2023, por meio de boleto bancario disponivel no
enderego eletrénico:www.sindirestce.org.br/contribuicaonegocial.

Empresas com até 15 empregados [R$ 120,00
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Empresas com 16 até 60 R$ 250,00
empregados
Empresas com 61 até 150 R$ 450,00
empregados
Empresas com mais de 151 R$ 600,00
empregados

PARAGRAFO UNICO: Referida contribuicdo tem por objeto a manutencdo das atividades do Sindicato
Patronal, notadamente quanto ao custeio do presente processo negocial, que contempla toda a categoria
econOmica.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO LABORAL MENSAL

Fica estabelecido que as empresas descontaram mensalmente dos trabalhadores sindicalizados, a quantia
referente & mensalidade associativa no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do piso salarial, a
qual é devida ao Sindicato Profissional, valor que devera ser repassado integralmente até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente, a contribuicdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Sindicato Profissional devera entregar as empresas da categoria,
semestralmente ou quando necessario, a relacdo dos trabalhadores para que os descontos sejam
efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa, quando notificada, devera apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa/mensalidade devidamente pagas e
autenticadas, com a respectiva relagéo dos (as) trabalhadores (as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR,jurosde1%(um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que ndo concordar com o desconto supra mencionado ficara
obrigado a manifestar a sua oposi¢cdo pessoalmente no sindicato Laboral, através de carta de proprio
punho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
P/CUSTEIO DO PROC. NEGOCIAL

Em consonancia com a Nota Técnica n° 1, de 27 de abril de 2018 do Ministério Publico do Trabalho -
Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical — CONALIS, e considerando que foi
convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional através do edital de convocacgéao
com o especifico fim de discutir sobre a contribuigdo assistencial dos trabalhadores (a) da categoria, sendo
convocada toda a categoria, a saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A categoria, entendendo-se como tais todos os trabalhadores (a) das empresas
abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, independente de filiagdo, foram representados nas
negociagdes coletivas deste, na forma estabelecida nos incisos V do artigo 8° da Constituicdo Federal,
sendo autorizado ao Sindicato Profissional, em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer e
celebrar o presente Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se livre e democraticamente, a contribuigcao
negocial para a manutengao do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho e nas
condi¢gdes aqui pactuadas se comprometem a descontar em folha de pagamento e recolher de todos os
trabalhadores (a) integrantes da categoria sindicalizados ou ndo, desde que autorizados de forma prévia e
expressa em assembleia geral pelos trabalhadores da categoria, a titulo de contribuigdo negocial, o
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percentual de 3% (trés por cento) do respectivo piso salarial da categoria auferido no més de janeiro 2023,
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim, sendo
anuido por todos os trabalhadores presentes na assembleia, o desconto da contribuigcdo negocial.

PARAGRAFO TERCEIRO — O desconto previsto nesta Clausula estd de acordo com a aprovacdo da
Assembleia Geral extraordinaria dos Trabalhadores (a), realizada no dia 16 de junho de 2022, as 09:30min.
Em segunda convocacéo, a qual foi devidamente convocada através de Edital de convocacao, publicado no
dia 08/06/22, na sede do sindicato, imprensa nas empresas e demais locais de trabalho, bem como
respeitados os limites das normas previstas no art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, art. 513, (alinea e),
e; art. 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido ao trabalhador filiado que ndo compareceu & Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 16 de junho de 2022, devidamente convocada para os fins de discussao da
presente clausula, o direito de oposigcédo, o qual devera ser entregue pessoalmente na sede da entidade
sindical, sendo obedecidos os prazos e forma da seguinte maneira:

a) Prazo de 10 (dez) dias da data do referido desconto, aos(as) trabalhadores(as) com contrato de trabalho
em vigor;

b) Prazo de 10 (dez) dias da data da admiss&o, aos trabalhadores (as) admitidos apos fevereiro/2022.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ficam obrigadas a permitir a presenca dos representantes do
Sindicato Profissional em suas matrizes e filiais, mediante prévio e expresso agendamento, afim de que
sejam informados a todos os trabalhadores da categoria, previamente, sobre a contribuicdo negocial, bem
como sobre as vantagens da aplicagdo da contribuicdo revertida em beneficios a classe trabalhadora, os
quais terao o direito de anuir expressamente sobre o seu desconto.

PARAGRAFO SEXTO - A contribuicdo de que trata esta Clausula sera descontada integralmente até o dia
10 do més de janeiro do corrente ano e recolhida ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, através de guias de recolhimento solicitados pelos telefones 021(88)
9.93468559- 041(88)9.99823217 do sindicato Profissional.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa, quando notificada, devera apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a
respectiva relagao dos trabalhadores (a) contribuintes.

PARAGRAFO OITAVO - O valor da contribuicdo negocial se revertera em prol do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio financeiro da atividade sindical, e do custeio parcial dos servicos da
entidade sindical.

PARAGRAFO NONO - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitar4 a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO-O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes,
judiciais ou administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de
forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores
que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex. empregados por meio de agao
judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DOS EMPREGADOS
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Fica pactuado entre as partes que as empresas fornecerao, por escrito ou meio eletrénico, sempre que
solicitados, a relagdo dos seus empregados ao sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem implementar no menor prazo possivel a “Camara de

Conciliagao Prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO COMBATE A INFORMALIDADE

Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a discutir e adotar medidas que venham a coibir a
informalidade no setor.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Na hipotese de violagdo de qualquer Clausula desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os que
apresentarem diretamente causa a infragdo, acordantes empresas ou empregados comprovada a sua
culpa, ficam sujeitos a multa equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela
violagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica acordado entre as partes que, o dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da
categoria, sera considerado o “dia do empregado de restaurantes, bares e similares de Crateus”, podendo
as empresas comemorarem em seus estabelecimentos com seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABERTURA DOMINGOS E FERIADOS

Por meio desta Convengéo fica ratificado o disposto na Lei n°® 605/1949, regulamentada pelo Decreto
27.048/1949, que autoriza o funcionamento dos estabelecimentos comerciais albergados pelas entidades
patronais signatarias deste instrumento em todos os domingos e feriados oficiais, sejam eles nacionais,
estaduais ou municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a natureza diversa de abertura entre bares, restaurantes,
barracas de praia, buffets, similares etc., as empresas poderao funcionar a qualquer hora do dia (24 horas),
sem limitacbes de horarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nos anos em que nzo haja instituicdo de feriado por forga de Lei ou Decreto,
nao sera considerado feriado o periodo de carnaval.

PARAGRAFO TERCEIRO - As remuneracdes/compensacdes relativas aos trabalhos realizados nos feriados
serao realizadas conforme as Clausulas oitava e Vigésima Primeira da presente Convengao.

PARAGRAFO QUARTO-Com a finalidade que se preserve a carga horaria mensal contratada, nas semanas
em que houver mais de uma folga semanal, em decorréncia da adicdo do domingo aqueles que folgam em
outro dia da semana, as horas do dia da folga extra poderdo ser redistribuidas dentro dos 30 (trinta) dias
subsequentes, a fim de que se complete a carga horaria mensal contratada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DOS GARGONS

Fica convencionado que a comissédo dos garcons que prestam servigcos extras em clubes sociais, casas de
shows, restaurantes, buffets, churrascarias e similares, sera paga da seguinte forma:

a) quando a casa adotar cobranga dos 10% (dez por cento), a comissao sera de 15% (quinze por cento)
sendo que 5% (cinco por cento) sera pago pela casa e 10% (dez por cento) sera cobrado do cliente ao pé
da nota, na forma prevista no art. 457 da CLT;

b) quando a casa ndo adotar cobranga dos 10% (dez por cento), a comissdo nao sera inferior a 15% (
quinze por cento) pago direto pela casa.

PARAGRAFO UNICO - sera descontado de cada gargom, 2% (dois por cento) da venda individual que sera
recolhido ao sindicato profissional a titulo de rateio para ajudar nas despesas do mesmo sindicato.

ANTONIO CARLOS VIEIRA CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CRATEUS

LUIS DORIVAM ROCHA DE MEDEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DE RESTAURANTES,BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA (COMPLEMENTO)

)

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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